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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Η Α.Σ. «ΣΤΗ ΓΡΑΜΜΗ ΤΩΝ ΟΡΙΖΟΝΤΩΝ» ανακοινώνει την έναρξη υλοποίησης ενός επιδοτούμενου προγράμματος κατάρτισης ανέργων στην Τραπεζοκομία
Δράση 6 (349) «Πρόγραμμα κατάρτισης στελεχών στην Τραπεζοκομία Β’» της Πράξης με τίτλο: «ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΝΕΡΓΩΝ ΑΠΟ ΕΥΑΛΩΤΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ ΜΕΣΩ ΔΡΑΣΕΩΝ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ» και κωδικό ΟΠΣ 375813 συγχρηματοδοτούμενο από το Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2007-2013. 
· Συντονιστής: Πανελλαδική Ένωση για την Ψυχοκοινωνική Αποκατάσταση και την Επαγγελματική Επανένταξη (Π.Ε.Ψ.Α.Ε.Ε)
· Υπεύθυνος φορέας υλοποίησης της δράσης : ΚΕΚ/ΚΨΥ (Αγ. Μελετίου 166 – Αθήνα)  πιστοποιημένος φορέας κατάρτισης από τον ΕΟΠΠΕΠ - εταίρος της Α.Σ.
· Συνολικός αριθμός καταρτιζομένων: 20 άτομα
· Χρονική διάρκεια προγράμματος : 09/09 – 04/10/2013.

· Διάρκεια προγράμματος σε ώρες:100 ώρες (50 ώρες θεωρία και 50 ώρες πρακτική)

· Τόπος υλοποίησης ΚΕΚ/ΚΨΥ (50 ώρες θεωρία) – ΨΝΑ (50 ώρες πρακτική άσκηση)
· Θεματολογία προγράμματος:
· Ατομική υγιεινή

· Οργάνωση υπηρεσιών “τραπεζοκομίας”
· Χωροταξία εστιατορίων

· Εδεσματολόγιο – Διαιτολόγιο 

· Κανόνες υγιεινής, μεταφοράς και διανομής τροφών

· Τρόποι και διαδικασίες διανομής εδεσμάτων

· Διατήρηση, συντήρηση, προφύλαξη τροφίμων

· Δικαιώματα-υποχρεώσεις εργαζομένου

· Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία    
· Μεθοδολογία εκπαίδευσης: Αρχές της Eκπαίδευσης Ενηλίκων.
· Εκπαιδευτές Θεωρίας: Πιστοποιημένοι από τον ΕΟΠΠΕΠ.
· Εκπαιδευτές Πρακτικής: Eργαζόμενοι στη αντίστοιχη ειδικότητα στο ΨΝΑ- ΔΑΦΝΙ.
Με την ολοκλήρωση της κατάρτισης οι καταρτιζόμενοι λαμβάνουν:

· Βεβαίωση παρακολούθησης 

· Εκπαιδευτικό επίδομα 6,38€ μικτά ανά ώρα κατάρτισης

· Συστατική επιστολή για τις αποκτηθείσες  δεξιότητες από το φορέα πρακτικής 

Η πράξη στοχεύει στη δημιουργία θέσεων εργασίας με δυνατότητα προώθησης στην αγορά εργασίας 
[image: image1.png]



[image: image4.jpg]* X x

*
*
*

*
*
* 4 %

Evpwmaikn Evwon
Evpwriaikéd Kotvwvikéd Tapegio

YTMNOYPIEIO EPTAZIAY, KOINQONIKHE AXOAAIZHX KAI IPONOIAX

i

& 5N
2.9 R\
ANQ £,

i

EMIXEIPHZIAKO MMPOrPAMMA
"ANATMTY=H ANGPAIMINOY AYNAMIKOY”

g f E.Y. yia mv Kovaviki ‘Evragn
lpooavatohiouds otov AvBpwrio ool oo, '

ka1 v Kowvavik) Owcovopia

Me tn ouyxpnuatodoétnon tng EAMGdag kat tng Evpwnaikng Evwong





[image: image2.jpg][image: image3.png][image: image4.jpg]